SIE Derecho Puablico, SIE-DP-11-38

FUENTE: Suplemento del Registro Oficial No. 392,
24-11-2011 T
FECHA: 24 de febrero de 2011

ASUNTO: Expidese el Reglamento para el pago de
vidticos, movilizaciones y subsistencias: en el
exterior, para las y los servidores y obreros publicos.

Acuerdo No. MRL-2011-00051 del Ministerio de Relaciones Laborales: Siempre
atentos a las necesidades de nuestros suscriptores y considerando la importancia que
tiene la norma en referencia, remitimos a usted su texto completo:

“Considerando:

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre del 2010,
se publico la Ley Organica del Servicio Publico, que regula el régimen de
remuneraciones y los ingresos complementarios de las y los servidores publicos que
prestan servicio dentro de las instituciones comprendidas sus articulos 3 y 94 de la

misma ley;

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que el pago por
concepto de vidticos no se sumard a los ingresos correspondientes a la remuneracion
mensual unificada;

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que para ¢l
reconocimiento y el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias el Ministerio de.
Relaciones Laborales emitira la reglamentacion para el reconocimiento y pago de
vidticos, movilizaciones y subsistencias, que serd expedida mediante reglamento del
Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con la ley;

Que, de conformidad con el tercer inciso del articulo 229 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al
Codigo del Trabajo;

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Codigo del Trabajo sehala que se denomina
empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, a cuenta o por orden de la cual se
¢jecuta una obra ¢ se presta un servicio, por lo que, el Estado y v .as las personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de sus obreros;

Que, de conformidad con el numeral 22 del articulo 42 del Codigo del Trabajo vigente
es obligacion del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento v



alimentacién cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto
del de su residencia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10 - 2009 de 13 de agosto del 2009, se fusionaron

la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico - SENRES y el Ministerio de Trabajo y Empleo, creandose el
Ministerio de Relaciones Laborales, quien asumié todas las competencias y
atribuciones determinadas para el Ministerio de Trabajo y Empleo en la Codificacién
del Codigo del Trabajo y en el ordenamiento legal vigente;

Que, es necesario contar con la regulaciéon que permita a las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, pagar el valor correspondiente a vidticos,
movilizaciones y subsistencias a las y los servidores, obreras y obreros del sector
publico que se desplazan fuera del pais a cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior;

Que, mediante oficio No. MF-SP-DPPR-2011-0445 de 21 de febrero del 2011, el
Ministro de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del
articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicién de este reglamento; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal f) del articulo 51 y el articulo 123 de
la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 539 del Cdédigo del Trabajo,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y
LOS SERVIDORES Y OBREROS PUBLICOS.

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer la base normativa, técnica
y procedimental que permita a las instituciones, organismos, dependencias y entidades
del Estado, de conformidad con lo sefialado en la Constitucion de la Republica y la ley,
viabilizar el célculo y pago de viaticos cuando las servidoras, servidores, obreras y
obreros del sector puablico se desplacen a cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son aplicables para las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, seflaladas en el articulo
3 de la Ley Organica del Servicio Puablico, con las excepciones prev:.*as en el articulo
94 de la misma ley.

Art. 3.- Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracion del Talento
Humano (UATH) o las que hicieren sus veces y las unidades administrativas
financieras o las que hicieren sus veces, seran las encargadas de aplicar el presente
reglamento en las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado.



CAPITULO II
DEL VIATICO, MOVILIZACION Y SUBSISTENCIA EN EL EXTERIOR

Art. 4.- Del vidtico en el exterior.- Es el estipendio economico o valor diario que
reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos _de alojamiento v
alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su
puesto, en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo.

Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia después de haber pemnoctado y
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se le
reconocerd adicionalmente el valor equivalente a subsistencias.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazo la servidora, servidor, obrero u
obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, pedra hacer uso de estos
servicios, en el lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se¢ pagard el viatico
correspondiente al sitio donde pernoctd, de lo que se dejard constancia en el informe al
que se refiere el articulo 21 de este reglamento.

Art. 5.- De la movilizacion o transporte en el exterior.- Los gastos de movilizacion o
transporte son aquellos en los que incurren las instituciones, organismos, dependencias
y entidades del Estado, por la movilizacién y transporte de las servidoras, servidores,
obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los mismos.

Art. 6.- De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econdémico entregado
a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacidén, en el
lugar al que se desplazd para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan
lugar en el exterior, su duracion sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y
de regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al
exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de
trabajo; para lo cual deberd adjuntar en su informe los detalles y respectivos
justificativos.

CAPITULO 111
DE LA FORMA DE CALCULO

Art. 7.- Forma de calculo del viatico en el exterior.- El valor del viatico sera el
resultado de multiplicar el valor diario que se detalla en la tabla siguiente, por el
coeficiente respectivo que se sefiala en el articulo 8 del presente reglamento, valor que
deberd ser multiplicado por el nimero de dias legalmente autorizados:



NIV | USD
| EL | |
ES

a) 1gnatar1os; é
'b) | Servidores y servidoras, autoridades nominadoras, primeras y

segundas autoridades institucionales, siempre que se encuentren |
en los grados 8, 7y 6 de la escala del nivel jerdrquico superior; !
c) Generales, Almirante, Vicealmirante, Teniente General, ; 220,00
Contralmirante, Brigadier General; !
d)  |Edecan de autoridades ubicadas en los grados 10 y 9 de la escala
del nivel jerarquico superior; y,
e) |Médico acompafiante del Presidente o Vicepresidente de la
Republica.
a) Servidores y servidoras, autoridades nominadoras, primeras y
segundas autoridades institucionales, siempre que se encuentren
en los grados 5, 4, 3,2 y 1 de la Escala del Nivel Jerarquico
Superior;
b)  |Jefes departamentales;
c) Servidores con roles de coordinadores de unidades o procesos;
d) Servidores ubicados en los grados 20 hasta el 15 de la escala de 185,00
20 grados;
e) Coroneles, Capitan de Navio, Teniente Coronel, Capitan de
Fragata, Mayores, Capitan de Corbeta, capitanes, Teniente de
Navio; y
) Suboficial Mayor y Suboficial Primero.
a) Servidores ubicados en los grados 14 hasta el 7 de la escala de 20
grados;
b) Personal de seguridad; vy,
c) Tenientes, Teniente de Fragata, Subteniente, Alférez de Fragata, 170,00
Suboficial Segundo, Sargento Primero y Sargento Segundo.
|
a) Servidores ubicados en los grados del 6 al 1 de la escala de 20
grados;
b)  Cabo Primero, Cabo Segundo, Soldado, Marinero y Policia; y, i
¢)  |Obreras y Obreros del scctor publico amparados por el Codigo de 160,00
[Trabajo

Art. 8.- Coeficiente por pais.- Para el calculo del valor del viatico diario, se aplicard la
escala seflalada en el articulo anterior, multiplicado por el coeficiente que a
continuacion se detalla, de acuerdo a los paises, ciudades y lugares a los que viajen las
servidoras, servidores, obreras u obreros, que sean legalmente autorizados:



PAIS COEFICIENTE
Afganistan 1,40
Africa Central 1,50
Albania 1,40
Alemania (Berlin) 1,49
Alemania (Boon) 1,48
Alemania (Hamburgo) 1750
Angola 1;5%
Arabia Saudita 1,38
Argelia 1,37
Argentina 1.2}
Armenia 1,35
Australia 1,47
Austria 1,50
Azerbalyan 1,44
Bahamas 1,58
Bahrein 1,48
Bangladesh 1,26
Barbados 1,43
Belarus 1,41
Bélgica 1,46
Belice 1,43
Benin 1.52
Bhutan 1,38
Bolivia 1,13
Bosnia-Herzegovina 1,32
Botswana 1.37
Brasil 1,40
Bulgaria 1.27
Burkina Faso 1,38
Burundi 1,39
Cabo Verde 1,41
Camboya 1,22
Camerun 1,44
Canada (Montreal) 1,41
Canada (Ottawa) 1,45
Canada (Toronto) 1,48
Chad 1,56
Chile 1,33
China 1,44
Chipre 1,38
Colombia 1,26 ~
Comores 1,48
Congo 1,63
Congo, R. D. 1,49
(Corea del Norte 1,46
Corea del Sur 1,79




Costa del Martil

1,53

Costa Rica 1,29 =
Croacia 1,48
Cuba 1,39
Dinamarca 1,63
Djibouti 1,46
Egipto L/
El Salvador 1,31
Emiratos Arabes Unidos 1,41
Eritrea 1,33
Eslovaquia 1,27
Eslovenia 1,28
Espafia 1,46
Estados Unidos (Miami) 1,41
Estados Unidos (Nueva York) 1,63
Estados Unidos (Washington) 1,41
Estonia 1,27
Etiopia 1,43
Fiji 1,34
Filipinas 1,28
Finlandia 1,47
Francia (Lyon y demas) 1,49
Francia (Paris) 1,52
Francia (Departamentos de Ultramar) 1,47
Gabon 1,45
Gambia 1,36
Gaza 1,34
Georgia 1,34
Ghana 1,41
Grecia 1,40
Guatemala 1,28
Guinea
Guinea-Bissau 1,54
Guyana 1,53
Haiti 1,39
Honduras 1,33
Hong Kong 1,62
Hungria 1,42
India 1,31
Indonesia 1,32
[ran 1,37
Irak 1,38
[rlanda 1,47
[slandia 1,68
Israel 1,34
Italia (Brindisi) 1,37
[talia (Roma) 1,50
Jamaica 1,49




|Japén | 2,01 /
Jordania ) 1,26 —I
Kazajstan | 1,33 ’
'Kenia ‘ 1,33 l
,&rguistén [ 1,31 |
Kiribati | 1,51 ]
[Kuwait r 1,33 |
Laos ] 1,31 *‘
Latvia 1,34

Lesotho 1,39 |
Libano 1,45 ]
Liberia 1,45

Libia 1,33

Lituania 1,31
Luxemburgo 1,49
Macao L7
Macedonia 1,33
Madagascar 1,27

Malasia 1.23

Malawi L35
Maldivas 1,42

Mali 1,44

Malta 1,38 |
Mauritania 1,38

México 1,38
Moldavia 1,37 ]
Monaco 1,52
Mongolia 1,23

Moroco 1,32
Mozambique 1,37
Myanmar 121

Namibia 1,34

Nepal 1,33
Nicaragua 1,34

Niger 1,41

Nigeria 1,45

Noruega 1,64

Nueva Caledonia 1,44

Nueva Zelanda 1,20

Oman 1,27

Paises Bajos 1,45

Pakistin 1,34

Panama 1,26
Papia-Nueva Guinea 1,44
Paraguay 1,26

Pera 127

Polonia 1,34

Portugal 1,37 J




Qatar 1,29 -
Reino Unido 1,57
Republica Checa 127
Republica Dominicana 1,43
Ruanda 1,37
Rumania 1,34
Rusia 158
Salomon, Islas [.37
Samoa 1,37
Santa Lucia 1,32
Santo Tomé y Principe 1,37
Senegal 1,42
Seychelles 1,53
Sierra Leona 1,46
Singapur 1,32
|Somalia 1,10
Sri Lanka 1,29
Sudafrica 1,41
Sudan 1,43
Suecia 1,50
Suiza 1,65
Surinam 1,27
Swaziland 1,38
Tailandia 1,26
Tanzania 1,37
Tayikistan 1,39
Togo 1,45
Tonga 1,42
Trinidad / Tobago 1,36
Tlnez 1,26
Turkmenistan 1,59
Turquia 1,34
Ucrania 1,43
Uganda 1,26
Uruguay 1,25
Uzbekistan 1,29
Vanuatu 1,54
Venezuela |33
Vietnam 129
Yemen 1,26
Zambia 1,42
Zimbabwe 1,23

Art. 9.- Pasaporte, visas, tasas ¢ impuestos.- El valor del pago, por concepto de
vidticos, por cl desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto, cubre los costos del pasaporte,



visas, los formularios de solicitud de las mismas y tasas e impuestos aeroportuarios que
no estén contemplados en el costo de los pasajes.

Art. 10.- Del cdlculo de la movilizacién o transporte y subsistencias en el exterior.-
El cdlculo de las movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pals, se realizara
de la siguiente manera:

a) El valor por concepte de movilizacion o transporte, debe ser la tarifa que
regularmente aplican las compafifas nacionales o internacionales de transporte aéreo,
terrestre, fluvial o maritimo a la fecha de adquisicion del correspondiente boleto o
pasaje. Cuando la movilizacion se realiza en un medio de transporte institucional se
reconoce el pago de peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial, maritimo u
otros medios de movilizacidn adicionales, para lo cual se debe presentar comprobantes
de venta legalmente conferidos y/o recibos electrénicos; y,

b) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor determinado en los Arts. 7 y 8 de
este reglamento, dividido para dos.

Art. 11.- Pago de viiticos en el exterior para la o el Presidente y la o el
Vicepresidente de la Republica.- En el caso de la o el Presidente y la o el
Vicepresidente de la Reptblica, se les podra reconocer los gastos de hospedaje,
movilizacion, alimentacion en los que incurran y los costos establecidos en el articulo 9
de este reglamento, en cuyo caso no se aplicara lo establecido en los articulos 7, 8 y 15

del presente reglamento.

Las unidades financieras de la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica seran las
encargadas de recopilar la documentaciéon y comprobantes de respaldo para justificar
los gastos incurridos.

Art. 12.- De la asistencia a eventos en el exterior.- En el caso que las servidoras,
servidores, obreras u obreros asistan a eventos en los que, la instituciéon en la que labora
o las instituciones u organismos de otros estados, cubran directamente todos los gastos
por hospedaje, alimentaciéon y movilizacion, las servidoras, servidores, obreras u
obreros no it'endr_én derecho al pago de vidticos o subsistencias. En este caso tinicamente
se les cubrira los costos determinados en el articulo 9 de este reglamento.

Art. 13.- Descuento de viaticos o subsistencias en el exterior.- En caso de que la
institucion en la cual la o el servidor u obrero presta sus servicios o las instituciones u
organismos de otros estados cubran los gastos de hospedaje v/o alimentacion de la
servidora, servidor, obrera u obrero, o los costos establecidos en el articulo 9 de este
reglamento, la servidora, servidor, obrera u obrero ya no deberd recibir el valor
completo correspondiente a vidticos y/o subsistencias respectivamente, en cuyo caso la
servidora, servidor, obrera u obrero deberd presentar la factura o nota de venta de los
gastos de hospedaje y/o alimentacion, o de los establecidos en el articulo 9 de este
reglamento que no hayan sido cubiertos por estas instituciones u organismos, para el
reconocimiento de estos rubros y su correspondiente liquidacion. El reconocimiento de
eslos gastos en ningan caso podrd superar en total el 85% del valor del vidtico y/o
subsistencia, segln sea el caso, de acuerdo a lo previsto en los articulos 7, 8, 10 literal
b) v 14 de este reglamento.




Art. 14.- Del cumplimiento de tareas oficiales o servicios institucionales derivados
de las funciones de un puesto, en el Ecuador.- Se aplicardn los valores y lo
determinado en el "Reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias
en el exterior, para las y los servidores y obreros publicos”, para el caso de Ecuador,
exclusivamente para las servidoras, servidores, obreras y obreros que han sido
designados para cumplir una mision fuera del pais, y que teniendo su residencia
permanente en el exterior, vinieran al Ecuador llamados por el Gobierno Nacional para
el cumplimiento de servicios institucionales.

Art. 15.- De las delegaciones de representacion oficial del pais.- Las autoridades de
las instituciones, entidades y organismos del Estado ubicados en el grado 10, 9 y 8 de la
escala de remuneraciones mensuales unificadas del Nivel Jerarquico Superior; y, la
Presidenta o Presidente de las funciones del Estado, que viajen al exterior, percibirdn un
valor diario complementario al viatico y/o subsistencias en concepto de gastos de
representacion en un 50% del valor del viatico determinado en los articulos 7, 8 y 10
literal b) del presente reglamento; y, para el caso de las autoridades ubicadas en los
grados 7 y 6 de la citada escala del Nivel Jerdrquico Superior, el 25%. Esto se aplica
tnicamente para la servidora o servidor que presida la delegacién que constituya la
representacion oficial del pais.

En ningtn caso el valor del viatico diario o subsistencia mds el valor asignado por
gastos de representacion, podran ser superiores a USD 400,00 diarios.

Se exceptua de este limite a las autoridades ubicadas en los grados 9 y 10 de la escala
del Nivel Jerarquico Superior, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 16.- Restriccion al pago de vidticos.- Los vidticos determinados de acuerdo con
las disposiciones precedentes, seran pagados solamente en caso de que el
desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto, no exceda de 15 dias continuos, fuera del pais
del lugar habitual de trabajo.

Si por necesidades de servicio se sobrepasarda este limite, se reconocerd a partir del dia
16 del desplazamiento, hasta ¢l limite de treinta dias calendario, el ochenta y cinco por
ciento (85%) del valor establecido en los articulos 7, 8§ y 10 literal b), del presente
reglamento.

Si el desplazamiento al exterior para el cumplimiento de servicios institucionales
superan los treinta dias, a partir del dia treinta y uno, la institucion en la que presta
servicios la o el servidor u obrero no pagard viaticos, ni subsistencias. Unicamente
cubrird los costos por hospedaje y alimentacion, los cuales no podran ser superiores al
valor de viaticos y/o subsistencias segun sea el caso conforme a lo establecido en este
reglamento.

Art. 17.- Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje



al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto de las servidoras, servidores, obreras u obreros que laboren en
entidades de la Funcion Ejecutiva y de las entidades adscritas a la misma, se las
realizara a través del correspondiente acuerdo o resolucién, segln sea el caso, previa
autorizacion de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica a través del sistema
informdtico para viajes al exterior de la Presidencia. La autorizacion para las demds
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, descritas en el articulo
3 de la Ley Organica del Servicio Publico, con las excepciones previstas en el articulo
94 de la misma ley la realizard la méxima autoridad a través de la correspondiente
resolucion.

Art. 18.- De la responsabilidad del pago de viaticos.- Las servidoras y servidores de
la Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, encargados del control y respectivo
desembolso de vidticos y subsistencias, asi como los beneficiarios de los mismos, serdn
solidariamente responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento.

Art. 19.- Liquidacién de vidticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces,
sobre la base de los justificativos o informes presentados por las servidoras, servidores,
obreras u obreros, realizard la liquidacién de los vidticos por el nimero de dias
efectivamente utilizados.

Art. 20.- Del presupuesto.- La aplicacién presupuestaria del presente reglamento se
efectuara con los recursos asignados en cada uno de los presupuestos institucionales
aprobados.

Art. 21.- De los informes del cumplimiento de servicios institucionales en el
exterior.- Dentro del término de 4 dias de concluido el viaje al exterior para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, las
servidoras, servidores, obreros u obreras presentardn a la méaxima autoridad o a su
delegado un informe de las actividades y productos alcanzados (formulario ubicado en
la pagina web del Ministerio de Relaciones Laborales www.mrl.gob.ec); en el que
constara la fecha y hora de salida y llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el
cual debera ser enviado a la Unidad Financiera o la que hiciera sus veces para el tramite
respectivo. Ademas para las entidades de la Funcidén Ejecutiva y entidades adscritas se
remitira la informacién a la Sccretaria Nacional de la Administracién Publica a través
de su sistema informatico (en el link "Viajes" de la pagina web:
www.informatica.gob.ec).

Al informe se adjuntara los pases a bordo en caso de transporte acreo, fluvial o
manhmo 0 boletos en caso_cfe tranbp@nc terrestre, con la mspmtwa fecha y hora de

Pert, a, BOllVld 0 Llnlc se utlhza un vehiculo institucional desde el Ecuador la Umdad

Administrativa o de servicios institucionales registrard en una hoja de ruta el tipo de

vehiculo, nimero de placa, lx]Iomura]c recorrido y los nombres vy apellidos del

conductor.

Para el caso de las servidoras, servidores, obreras u obreros, en que su movilizacion se
realice en transporte aéreo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido
por una institucion publica, tnicamente deberan hacer conshn esta particularidad en el



informe de cumplimiento de servicios institucionales en el exterior a la Unidad
Financiera o la que hiclera sus veces.

En el caso que la entidad no disponga de movilizacidn institucional y que esta no pueda
realizarse a través de los medios de transporte aéreos o naval comerciales, se lo podra
realizar a través de medios de transporte contratado, alquilado o de uso colectivo, para
lo cual la Unidad Administrativa o de servicios institucionales, presentard los
justificativos correspondientes sobre la utilizacién de estos servicios, considerando las
siguientes directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de seguridad
necesarias y la capacidad suficiente para trasladar al personal;

b) El transporte contratado o alquilado sera de una compaiiia o institucion legalmente
reconocida, cuyo costo oscile entre los precios del mercado internacional,

¢) Se planificara para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado o
alquilado y se minimicen los costos; v,

d) Para el caso de traslado de servidoras, servidores, obreras u obreros dentro de las
ciudades donde se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados de
las funciones de un puesto, se utilizardn los medios de tran:.orte masivo y
excepcionalmente podran utilizarse taxis por un costo de pasaje de hasta un maximo de
20 USD diarios, multiplicado por el coeficiente establecido en el articulo 8 de este -
reglamento para el pais, en el que se encuentra la servidora, servidor, obrera u obrero.
En el informe respectivo debera constar la hoja de ruta en la que se establezca el lugar
de partida, lugar de destino y el costo de la movilizacion.

Cuando una servidora, servidor, obrero u obrera utilizare un numero de dias mayor o
menor al solicitado para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de
las funciones de un puesto en el exterior, asi lo hard constar en los justificativos o
informes respectivos, a fin de que la Unidad Financiera realice la liquidacién a través
del reintegro o devolucidén de las diferencias que le corresponda a la o el servidor u
obrero o a la institucion.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al numero de dias
autorizados originalmente, al informe se deberd adjuntar la comunicacion mediante la

cual la autorldad competente o su delegado autorizaron la extension del tiempo para el
_gL_l_m_Qi_lmlgntQ tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de

un puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se suspenda por
razones debidamente justificadas, la servidora, servidor, obrero u obrera comunicara
por escrito a la autoridad nominadora o su delegado y a la autoridad financiera para que
la servidora, servidor, obrera u obrero proceda al reintegro o devolucién de lo que
corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES



PRIMERA.- Derecho a percibir vidticos en el exterior de las servidoras,
servidores, obreras u obreros en comision de servicios en otras instituciones.- Para
aquellas servidoras, servidores, obreros u obreras que se encuentren en comision de
servicios en otras instituciones y deban cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto en el exterior, las instituciones
que los reciben en comision de servicios les reconoceran los viaticos, subsistencias,
transporte o movilizacién que correspondan conforme a este reglamento.

SEGUNDA.- De las normas internas para el pago de viaticos.- Las instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado, comprendidas en los articulos 3 y 94
de la LOSEP podran elaborar sus propios reglamentos, en los que se estableceran los
requisitos y normatividad interna para la correcta aplicacion de lo establecido en este
cuerpo normativo. El reglamento no podra incluir, en forma alguna, otra formula de
pago o niveles que no se ajusten a lo dispuesto en el presente reglamento, ni podra ser
contradictorio al mismo.

Las instituciones podrin utilizar el presente legldmemo como su reglamento
institucional.

TERCERA.- De los cuerpos colegiados que podrin percibir viaticos.- A las
servidoras, servidores, obreros u obreras que desempefien funciones en cuerpos
colegiados, por efecto del cumplimiento de tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de sus funciones en el exterior, se les reconocerd los valores que
correspondan al vitico, subsistencia, trasporte o movilizacién establecidos en los
articulos 7, 8, 9, 10 literal b), 12, 13, 14, 15 y 16 de este reglamento y serdn cubiertos
por el cuerpo colegiado o por la institucion a la que pertenece, segun sea el caso.

CUARTA.- Responsabilidad.- El incumplimiento de este reglamento por parte de las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, serd comunicado
inmediatamente por el Ministerio de Relaciones Laborales a la autoridad nominadora y
a la Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en el articulo 134 y en la
disposicion general sexta de la LOSEP.

QUINTA.- Criterio de aplicacion.- En los casos de duda que surjan de la aplicacion
del presente reglamento, el Ministerio de Relaciones Laborales, absolvera las consultas
de manera que las respuestas que esta entidad emita ante los requerimientos, serdn de
aplicacion obligatoria, conforme lo determina el articulo 51 literal i) de la LOSEP.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Instituciones, entidades y organismos del sector publico no homologadas
a la escala de remuneracion mensual unificada.- Si los grados ocupacionales de los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidoras, servidores y trabgjadores de las
instituciones, entidades y organismos del sector publico se encuentran en proceso de
incorporacion a los grados ocupacionales de las escalas remunerativ-< emitidas por el
Ministerio de Relaciones Labores del Nivel Jerarquico Superior y de las y los
servidores publicos de 20 grados, hasta que estas instituciones cuenten con el manual
de puestos institucional aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales deberan
sujetarse al reglamento interno que se equipare a los grupos ocupacionales establecidos



en la escala de 20 grados, valores que no podran exceder a los estipulados en el
presente reglamento.

SEGUNDA.- Una vez que opere el Sistema Informatico Integrado del Talento
Humano, desarrollado por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales, en cada una de las
instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, serd obligatorio el ingreso de
la informacion al sistema por concepto de pago de vidticos, movilizaciones y/o
subsistencias conforme lo determinado en el articulo 51 de Ja LOSEP.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogatoria.- Derogase expresamente el Reglamento para el pago de
viaticos en el exterior para las servidoras y servidores de las instituciones del Estado,
expedido mediante Resolucion No. SENRES-2009-000182, publicada en el Registro
Oficial No. 2 de 12 de agosto del 2009 y su reforma efectuada mediante el Reglamento
Ministerial No. MRL-2010-00058, publicado en el Registro Oficial No. 172 de 15 de
abril del 2010; de la misma forma, expresamente se deroga toda norma que se oponga
al presente Reglamento. '

SEGUNDA.- Vigencia.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- 21 de febrero del 2011.

f.) Richard Espinosa Guzman, B. A., Ministro de Relaciones Laborales™



